CURRICULUM  VITAE
I.- DATOS PERSONALES
Nombre: 

JORGE IVAN GONZALEZ FLORES

Rut: 


12.179.063 - 7

Fecha Nacimiento: 
06 de Octubre de 1972

Edad: 


40 años

Estado civil: 

Casado

Situación Militar: 
Al día

Dirección:

Calle Radal # 130, Estación Central, Santiago
Teléfono:

 9 9 0 8 6 1 5 3  - 7 4 0 8 7 7 4 3
E-mail: 

jorge_gonzalez7@hotmail.com

Licencia conducir: 
Clase B - C
Profesión 

- INGENIERO EJECUCION PREVENCION RIESGOS (USM) 
EXPERTO PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS
Registro LL / P – 012

- DIPLOMA EN GESTION DE RECURSOS

HUMANOS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (U. Los Lagos)
- ERGONOMO, Diploma Ergonomía (U. Concepción)

Miembro Sociedad Chilena Ergonomía (Sochergo)

- Operador para el control de emergencias con materiales peligrosos

II.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
Educación Básica : 
Completa

Educación Media 
Liceo de Hombres Manuel Montt

1987 - 1990 Puerto Montt

Educación Superior 
Universidad Técnica Federico Santa María (USM)
· Ingeniería Ejecución Prevención de Riesgos Laborales

2010-2012 Campus San Joaquín

Santiago

· Técnico Universitario Prevención de Riesgos

1992 - 1996 Sede Rey Balduino de Bélgica

Talcahuano.

.
III.-  ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PROFESIONAL
En Prevención de Riesgos Laborales:
- Auditorias en SSO a contratistas.
- Auditor interno sistema integrado.
- Participación en Auditoria Laborales en Centros Productivo y Planta de Proceso.

- Participación en Staff Empresa en Sistema de Gestión SIGES (Salmón Chile).

- Participación en Staff Empresa en Protocolo Euregap acuicultura y BRC planta de proceso.

- Ejecución de charlas de instrucción.
- Confección de presupuestos Depto. Prevención de Riesgos.
- Supervisión en terreno de faenas de riesgo.
- Implementación Sistema Gestión Seguridad Salud en el Trabajo

(Ley subcontratación).
- Supervisión de Empresas Contratistas.
- Participación en reuniones Gerenciales.
- Confección de Programas y Procedimientos de Trabajo.
- Confección Programa Prevención de Riesgos.

- Implementación Programas Preventivos PEC (Mutual ) y GPS (Achs.)
- Análisis de tareas.
- Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos.
- Evaluación Programa Seguridad y Salud Ocupacional.
- Programa y evaluación de higiene industrial.
- Programa de salud ocupacional.
- Actualización de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
- Evaluación Ergonómica de Alimentación en Barcos Wellboat

- Implementación programa ejercicios compensatorios en Planta Proceso.

- Estudios de higiene industrial (ruido, iluminación, exposición frío, dotación extintores, saneamiento básico, etc.)

- Desarrollo de planes de contingencia ante emergencias.

- Formación y mantención de Comité Paritario.
- Confección de inventario crítico.
- Elaboración de video Inducción Planta Proceso (Dto. 40, Art.21 Derecho a Saber).

- Elaboración cartilla de inducción Riesgos en Planta Proceso (Dto. 40, Art.21. Derecho a Saber).

- Ejecución de campañas de seguridad

- Ejecución proceso certificación manipuladores alimento del personal Planta Proceso.

- Desarrollo de Programa de Control Epidemiológico (Medicina Preventiva) - Coordinación exámenes pre-ocupacionales

- Evaluación técnica y económica ropa trabajo y equipo de protección personal por cargo.
En Ergonomía

· Ejecución de estudios de puesto de trabajo para Unidad de Medicina del Trabajo Mutual de Seguridad, Puerto Montt.
· Evaluación “Ingesta y gasto energético en tripulación barcos wellboat” para Empresa Patagonia Wellboat (Transporte Marítimo de peces vivos), Puerto Montt.
· Evaluación incorporación Taburete en líneas de proceso Planta Proceso Salmones para Empresa Patagonia Salmon Farming, Puerto Montt.

· Docente ramo Ergonomía, carrera Ingeniería en Prevención de Riesgos, Instituto Profesional La Araucana, Puerto Montt.
Área de Recursos Humanos

- Elaboración, desarrollo y programación de plan desarrollo organizacional.
-  Administración y control de subcontratos de servicios generales.
- Participación en desarrollo de política de reclutamiento y procesos de selección de personal.
- Participación en desarrollo de Políticas de RR.HH.

- Participación en estrategia para enfrentar negociación colectiva con Sindicato Empresa.
- Participación en descripciones de cargo.
- Participación en desarrollo de escalas de remuneraciones.
- Participación en proceso de evaluaciones de proveedores (alimentación, transporte de personal, etc.)

- Evaluación, desarrollo y control de actividades extra laborales (talleres deportivos para trabajadores y sus familias).
- Participación en proceso de evaluación de Clima Laboral.
- Participación en proceso de evaluaciones de personal por cargo.
Encargado de Capacitación
- Desarrollo detección de necesidades de capacitación de la Compañía.
- Desarrollo programa anual de capacitación.
- Elaboración y control de presupuesto anual capacitación.
- Evaluación de oferentes de capacitación.
- Desarrollo de políticas de capacitación.
- Desarrollo y aplicación de plan de capacitación por cargo.
- Cotización de cursos del programa de capacitación.
- Evaluación de costos en cursos de capacitación.
- Desarrollo de temario especifico para cursos cerrados.
- Orientación cursos a ejecutar por capacitadores.
- Inscripción y liquidación en SENCE cursos capacitación.
- Coordinación y control en terreno ejecución de cursos.

IV.- DOCENCIA
2008 

Instituto Profesional La Araucana, Puerto Montt.

Carrera Ingeniería en Prevención de Riesgos, ramo Ergonomía.
Carrera Técnico Producción y salud de peces, ramo Prevención de Riesgos laborales.

2007

Instituto Profesional La Araucana, Puerto Montt.

Carrera Ingeniería en Prevención de Riesgos, ramo Ergonomía.

2003 

Instituto Nacional de Capacitación (Inacap), Puerto Montt.

Carrera Ingeniería Ejecución Mecánica Automotriz, ramo Prevención de Riesgos.
2002 

Instituto Profesional La Araucana, Puerto Montt. 

Carrera Ingeniería en Prevención de Riesgos, ramo Higiene Industrial.

V.-  ANTECEDENTES LABORALES

Marzo 2010 a la fecha
Experto de Obra, Empresa Constructora Mena y Ovalle S.A.

Obra Ampliación Hotel Best Western . Construcción de un edificio de 10 pisos, 03 subterráneos.

 Santiago
Obra Reproductores Huasco, Vallenar II Región. Construcción de pabellones producción de cerdos para Agrosuper 
Vallenar
Obra San Diego, Santiago Centro. Construcción de un edificio de 24 pisos, 03 subterráneos y con un total de 392 departamentos.
Santiago
Obra Costanera III, Puente Alto. Construcción de complejo habitacional correspondiente a casa de 2 pisos.

Enero 2011 a la fecha 
Asesor Free – Lance Empresa Tecnología Integra S.A.
Empresa dedicada a la venta, implementación y mantenimiento de sistemas de control automáticos.
Santiago
Nov. 2009- Marzo 2010
Experto de Obra, Inversiones y Constructora Vital Ltda.

Obra Reforzamiento estructural edificio ExPenicilina

Instituto de Salud Pública

Santiago

Febrero  a Septiembre 2009
Jefe Depto. Prevención Riesgos, Holding Maxagro (Agrícola Lyon Ltda. Y Agrícola Santa Lucia Ltda.)

Productora y exportadora de frutales menores (fundos de producción de Uva de mesa y Kivi además de Parking con dotación promedio de 280 trabajadores)

Productora de porcinos (10 Planteles de producción porcina con dotación promedio de 320 trabajadores)
Dic. 2005 - Enero 2009  
Jefe Depto. Prevención Riesgos, EMPRESAS PATAGONIA

Patagonia Salmón Farming, Planta proceso salmonideos y centros de cultivo salmonideos.

Patagonia Wellboat, Transporte Marítimo de peces vivos

Patagonia Smolt, Productora de Smolt de Salmón, piscicultura ciclo abierto y recirculación además de centros de smoltificación.

Patagonia Airlines, Línea aérea regional, Puerto Montt

2005 Mayo – Septiembre 
FLA, Servicios de Prevención de Riesgos

Supervisor de Prevención de Riesgos para Empresa Cemento Polpaico S.A. Planta Cerro Blanco, Santiago

Nov. 1998 – Enero 2005 
Jefe Depto. Prevención Riesgos, AGUAS CLARAS S.A. y empresas relacionadas.

Puerto Montt, X Región

Empresa salmonera con ciclo productivo completo (piscicultura, centros agua dulce y engorda además de plantas de proceso), exportadora de alimentos derivados del salmón. 
Dotación promedio 1500 trabajadores distribuidos en 17 unidades productivas desde Santiago a Pto. Cisnes XI Región.

1998 



Experto de Obra, CONSORCIO TECSA-PROMET LTDA.

Proyecto Minero Doña Inés de Coyahuasi, Iquique, I Región.

1997



Experto de Obra,  PROMET S.A. Ingeniería y Construcción

Proyecto Minero Los Pelambres, Salamanca, IV Región.

Empresa constructora contratista en el proyecto minero dedicada a la construcción de edificios anexos tales como laboratorios, salas de cambio, oficinas, casinos y campamentos entre otros. Dotación promedio en las obras de ejecución 300 trabajadores

Proyecto Minero Lomas Bayas, Antofagasta, II Región.

Empresa constructora contratista en el proyecto minero dedicada a la construcción de edificios anexos tales como laboratorios, salas de cambio, oficinas, casinos y campamentos entre otros. Dotación promedio en las obras de ejecución 200 trabajadores.

VI.- PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

- 2005-2006 Diploma de Ergonomía

Universidad de Concepción, Concepción.

- 2003 Diploma en Gestión de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional Universidad de los Lagos, Pto. Montt

VII.- OTROS CONOCIMIENTOS

2007 
Técnicas de formación de auditores internos Introducción a BRS Food Standard

2006 
Criterios para la aplicación de protocolo Euregap,

Aseguramiento Integrado de la Acuicultura versión 2.1 Junio 2005

2005 - 2006 Diploma de ERGONOMIA, Universidad de Concepción.

2004 
Curso P.O.S. aprobado SERNAPESCA: Procedimientos Operacionales de Saneamiento

2004 
Asistencia curso Inducción a OHSAS 18.001 (Mutual de Seguridad)
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